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EMENTA 

Pressupostos teóricos e metodológicos da relação entre saúde mental e trabalho. Estudos dos fatores de riscos de 

adoecimento no trabalho. Relações entre trabalho, prazer e sofrimento no trabalho, estratégias de mediação do 

sofrimento. Avaliação e intervenção psicossocial no trabalho. Nexo causal entre trabalho e quadros patológicos. 

 

OBJETIVO GERAL 

Aprofundar aspectos teórico-metodológicos do campo da saúde mental e trabalho na prática clínica; 

 

 Instrumentalizar o aluno de Psicologia a atuar nos processos de acolhimento e escuta do sofrimento no trabalho e 

ou desemprego no Serviço de Psicologia Aplicada/SPA/UNIR.  

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

Discutir o lugar que ocupam as relações sociais de trabalho na construção subjetividade; 

Compreender os impactos da situação de trabalho e /ou desemprego sobre a vida psíquica e afetiva do adulto em 

tempos de pandemia de COVID-19; 

Estudar as principais expressões clínicas da psicopatologia da vida cotidiana a partir de estudos de caso. 

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

Unidade 1.  A relação entre trabalho e saúde mental  

-A subjetividade no trabalho 

- A relação prazer e sofrimento no trabalho 

- Relações de gênero e trabalho 

- O sofrimento psíquico relacionado a situação de desemprego 

 

Unidade 2. Contribuições da psicanálise à saúde mental no trabalho 

- Escuta psicanalítica e política do sofrimento no trabalho 

- Traumas, angústia e desamparo em Psicanálise 

- Transtornos de Estresse Pós-Traumáticos relacionados ao trabalho 

 

Unidade 3. Impactos psicológicos da pandemia de Covid-19 

- Sonhos e trauma na pandemia 

- Saúde mental em situação de emergência: COVID-19 

- Normalidade e patologia: a patologização do sofrimento 

 

Unidade 3. Expressões clínicas da psicopatologia da vida cotidiana 

Patologias Sociais contemporâneas 



- Depressão e estratégias de defesa 

- Assédio moral e violência psicológica no trabalho 

- Suicídio relacionado ao trabalho 

- Síndrome de Burnout relacionado ao trabalho 
 

METODOLOGIA 

A disciplina será desenvolvida por meio de aulas presenciais, com seminários baseados em leituras de textos 

específicos de artigos/capítulos de livro e verbetes. Deverão ser utilizados recursos audiovisuais e outros materiais 

que ampliem a linguagem sobre a temática em discussão. As aulas terão início as 8h00 às 12h00 às terças-feiras. 

Será registrada presença ou ausência dos alunos após 10 minutos do início das aulas. 

 

RECURSOS DIDÁTICOS 

Aulas presenciais com utilização de artigos/capítulos de livro, vídeos didáticos e seminários para aprofundar as 

temáticas propostas no plano. 

 

AVALIAÇÃO (Procedimentos e critérios) 

Os critérios de avaliação de aprendizagem estão detalhados no Sigaa. 

- Apresentação de seminários sobre psicopatologias do trabalho; 

- Registro dos atendimentos (Relatos dos atendimentos); 

- Apresentação de um Estudo de caso de uma triagem realizada na SPA no Seminário Final dos estágios. 

 

75% de frequência mínima na disciplina = 80 horas/aula, ou seja, 20 faltas no máximo 
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