FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
NUCLEO DE SAUDE - NUSAU
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA- DEPSI

I R Resolucéo de criagdo: 048/CONDIR/1988
Renovacdo de Reconhecimento: Portaria 270/2017/MEC

Disciplina: PSICOLOGIA E TRABALHO

Cadigo:

Ano: 2022 (2023.1) Semestre: 2° Perfodo: 6° Carga Horaria: Créditos: 04
80h/a
Teorica: 60
Prética: 20

Curso: Psicologia Pré-requisito:

Nome do(a) professor(a): Juliana da Silva Nébrega

EMENTA

Teoria, pratica e andlise critica da atuacao do profissional de Psicologia no campo do trabalho no século XX, XXI. A producdo de subjetividade a partir
das transformacdes do trabalho contemporaneo, examinando estratégias de intervencdo na relacdo do homem com o trabalho. Implantacdo de programas
de qualidade de vida que considere aspectos subjetivos do trabalhador. Pratica: atuagdo em um programa que envolva psicologia e trabalho.

OBJETIVO GERAL

Compreender as relagdes sociais de trabalho e o papel do psicélogo nessas relacées de modo que o
trabalho seja ponto de partida para a compreenséo da relacdo entre subjetividade, trabalho e qualidade




de vida.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Analisar o papel do psicélogo nas organizacdes na perspectiva da promocao e prevencao da salude
nos espagos individuais e grupais.

Compreender as transformacdes nos modos de organizagdes e estrutura do trabalho e suas
implicacdes na subjetividade do trabalhador.

Compreender como as a¢6es individuais e grupais levadas a efeito nas organizacGes, com vistas ao
alcance de um contexto de producéo de bens e servigos no qual as condi¢des, a organizagéo e as
relacdes sociais de trabalho contribuem para a prevaléncia do bem-estar e a qualidade de vida de
quem trabalha.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade 1. Psicologia e Trabalho

Unidade 2. O mundo do trabalho na atualidade

Unidade 3. Perspectivas Teoricas na analise do trabalho

Unidade 4. Saude do Trabalhador e da Trabalhadora

Unidade 5. Estudos tedricos, praticas e intervencdo em Psicologia do Trabalho




METODOLOGIA
A disciplina ocorrera de modo presencial, até quando perdurarem as condi¢Oes sanitarias. Sera ministrada de maneira expositiva, com utilizacéo de
recursos audiovisuais e de dindmicas de leitura e discussao dos textos tedricos, bem como com a realizacdo de atividades investigativas praticas

relacionadas ao campo do trabalho.

RECURSOS DIDATICOS

Livros, Artigos e e-books digitais
Utilizacdo de recursos audiovisuais como documentarios, masicas e filmes.

Aulas expositivas com apoio do Datashow.
Atividades préticas

AVALIACAO (Procedimentos e critérios)
Serd composta pela apresentacdo de seminarios tematicos a serem realizados em grupos de 04 a 05 pessoas e que devem versar sobre questdes
relacionadas ao mundo do trabalho e de como a Psicologia do Trabalho estd presente ou poderia estar presente nestes espacos para contribuir. Esta
atividade valera até 50 pontos, devendo o estudante estar presente na apresentacdo e demonstrar entendimento e apropriacao da discussao proposta pelo
grupo. As apresentacdes deverdo ser organizadas de forma a contemplar o tempo da aula e devem mobilizar discussdo entre os colegas de turma. Caso
0 grupo opte por utilizar algum material de apoio para o seminario, estes deverdo ser encaminhados para a turma com uma semana de antecedéncia.

Em duplas ou trios, os alunos deverdo buscar também se inserir, de forma pratica, em servicos que acompanham trabalhadores/as em seu cotidiano, a
exemplo da incubadora de cooperativas populares da UNIR, o CEREST de Porto Velho, movimentos sociais, SEBRAE, Caritas, CRAS, etc. Ali
deverdo acompanhar e, se possivel, de acordo com a instituigdo, desenvolver alguma pequena agdo voltada para beneficio dos trabalhadores/as. Deverdo




ser contabilizadas, para isso, 20 horas. Essa acdo tera peso de 50 pontos.
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1. 06/02/23

Apresentacdo da disciplina

Roda de conversa sobre o trabalho

BERNARDO, Marcia Hespanhol et al. Linhas paralelas: as distintas
aproximacdes da Psicologia em relacdo ao trabalho. Estud. psicol.
(Campinas), Campinas, v. 34, n. 1, p. 15-24, Mar. 2017.

2. 13/02/23

Trajetorias da Psicologia do
Trabalho: bases tedricas,
praticas e perspectivas

LEAO, L.H.C. Psicologia do Trabalho: aspectos historicos,
abordagens e desafios atuais. ECOS | Estudos Contempordneos da
Subjetividade | Volume 2 | Niumero 2 2012.

SPINK, P. Organiza¢do como fenémeno psicossocial: Notas para
uma redefinicao da psicologia do trabalho. Psicologia &
Sociedade, Belo Horizonte, v. 8, n.1, p. 174---192, 1996.

3. 27/02/23

Capitalismo e Mundo do
trabalho no Brasil

NAVARRO, V.L.; MACIEL, R.H.; MATOS, T.G.R. A questédo do
trabalho no Brasil: uma perspectiva histdrica a partir do
desenvolvimento industrial. In. Coutinho, M. C.; Bernardo, M. H. &
Sato, L. (orgs). Psicologia Social do Trabalho. Petrépolis, RJ:
Vozes, 2018. Visualizar livro:
https://books.google.com.br/books/about/Psicologia_social do_trab
alho.htm|?id=vzZO9MDwWAAQBAJ&printsec=frontcover&source=kp
read button&redir_esc=y#v=onepage&q&f=false

Filme: Ilha das Flores

4. 04/03/23

O mundo do trabalho na
atualidade: a superexploragéo
no trabalho precario

Superexploracdo: uma categoria explicativa do trabalho precério
Ana Elizabete Mota
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2018.

5. 06/03/23

O conceito de trabalho
e a América Latina

SATO, L. Trabalho: sofrer? Construir-se? Resistir? Psicologia em
Revista, Belo Horizonte, v. 15, n. 3, p. 189-199, ago. 2009
Disponivel em:
http://pepsic.bvsalud.org/pdf/per/v15n3/v15n3al2.pdf

MARTIN-BARO, I. Psicologia politica del trabajo en América
Latina. Revista de Psicologia de El Salvador, v. VIII, n° 31, 1989.
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Perspectiva da Psicologia
Social do Trabalho

ESTEVES, E. G.; BERNARDO, M.H.; SATO, L. Fontes do
pensamento e das praticas em psicologia social do trabalho. In.
Coutinho, M. C.; Bernardo, M. H. & Sato, L. (orgs). Psicologia
Social do Trabalho. Petrépolis, RJ: Vozes, 2018. Visualizar livro:
https://books.google.com.br/books/about/Psicologia_social_do_trab

alho.html?id=vzOMDWAAQBAJ&printsec=frontcover&source=kp
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SPINK, P. Micro cadeias produtivas e a nanoeconomia: repensando
o trabalho decente. Cadernos de Psicologia Social do Trabalho,
2009, vol. 12, n. 2, pp. 227-241

7. 20/03/23

Interseccionalidades na
Psicologia do Trabalho

Género, Classe e Raca: interseccionalidade e cosubstancialidade das
relagOes sociais — Helena Hirata
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https://www.scielo.br/j/ts/a/LhNLNH6YJB5HVJ6vnGpLgHz/?lang
=pt#:.~:text=A%20interseccionalidade%20remete%20a%20uma,inte
rm%C3%A9dio%20de%20um%20enfoque%20integrado.

GUIMARAES, N.A ; VIEIRA, P. P. F. As “ajudas™: o cuidado que ndo
diz seu nome Trabalho, género e cuidado  Estud. av. 34 (98) « Jan-
Apr 2020 « https://doi.org/10.1590/s0103-4014.2020.3498.002

8. 27/03/23

A perspectiva da
psicossociologia do trabalho

Neoliberalismo e horizontes da precarizacao do trabalho — José
Newton Garcia de Araujo
Disponivel em:

9. 01/04/ 23

Salde do Trabalhador:
abordagens tedricas e

possibilidades de intervencao.

O modelo operério italiano

Para o estudo da satde na sua relacdo com o processo de producao
LACAZ, F. A.C. O campo Saude do Trabalhador: resgatando
conhecimentos e praticas sobre as relacoes

trabalho-saude. Cad. Saude Publica, Rio de Janeiro, 23(4):757-766,
abr, 2007

Como recuperar o saber profissional

https://periodicos.ufmaq.br/index.php/trabedu/article/view/9732
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10. 03/04/23

Salude Mental e Trabalho:

abordagens teoricas e
intervencéo

GLINA, DEBORA MIRIAN RAAB:; ROCHA, LYS ESTHER.
Saude mental no trabalho: da teoria a préatica. Rio de Janeiro: Roca,
€2016. 444 p. ISBN: 9788572418621. 36-38.

BARBOSA, ALFAIA G. B.; SCHLINDWEIN, VANDERLEIA DE
L. D. C.; SILVA, MARIANA DA;

MOURA, ALESSIA R.; CRUZ, JASMINE DA; SANTOS,
ROSEMARY, R. Grupo de apoio

psicoldgico aos trabalhadores em situacdo de desemprego. Revista
de Psicologia, Ciéncia e Profisséo,

Brasilia, v. 41, 2021. Acesso em: &lt; https://doi.org/10.1590/1982-
3703003222779 &gt;

11. 10/04/23

1. Assédio Moral no
trabalho

2. Entregadores,
Motoristas de
aplicativos. A
Uberizacdo do
trabalho.

SCHLINDWEIN, V. de L. D. C. Assédio moral como estratégia de
gestdo no servicgo publico. Trab.(En) Cena, Palmas, TO, v.4, n.1, p.
221- 237, 2019. Acesso em: &lt; https://doi.org/10.20873/2526-
1487V4AN1P221 &gt;

OLIVEIRA, E.N.P; NASCIMENTO, J.S.; AQUINO, C.A.B.
Informais, empreendedores ou precarizados? A trajetoria de
trabalhadores de comida na rua. Actualidades en psicologia, V. 36,
P.50-71, 2022.




12.17/04/23 3. Trabalhadoras COUTINHO, M.C.; D’AVILLA, G.T.; MADERS, T.R.; MORAIS, |4
domésticas e a M. Trabalhadoras domésticas: trajetorias, vivéncias e vida cotidiana.
dimensdo do cuidado | Cadernos de Psicologia Social do Trabalho, 2018, vo.l. 21, n.1, p.
87 a101.
4. Economia Solidariae | FABRETTI, L.L.C.; SILVA, G.D.; CARVALHO, AM.R.
Saude Mental Economia Solidaria e Satude Mental: reflexfes sobre uma
experiencia de incubacdo. Revista das ITCPs, vol.1, n.1, jul-dez
2021.
13. 24/04/23 5. O trabalho em Trabalhador 100% : a fungdo do imaginario em processos de 4
frigorificos sofrimento psiquico em um frigorifico
https://www.revistas.usp.br/cpst/article/view/171757/179235
6. O trabalho na SCOPINHO, R. A. A Psicologia Social do Trabalho e os
agricultura — questdes | trabalhadores das ruralidades. In: Coutinho, M. C.; Bernardo, M. H.
de saude & Sato, L. (orgs). Psicologia Social do Trabalho. Petrdpolis, RJ:
Vozes, 2018. Visualizar livro:
https://books.google.com.br/books/about/Psicologia_social_do_trab
alho.html?id=vzZ9MDwWAAQBAJ&printsec=frontcover&source=kp
read_button&redir_esc=y#v=onepage&q&f=false
14. 08/05/23 PRATICA — n3o havera aula 4
15. 15/05/23 PRATICA — ndo havera aula 4
16. 22/05/23 PRATICA — ndo havera aula 4
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https://books.google.com.br/books/about/Psicologia_social_do_trabalho.html?id=vz9MDwAAQBAJ&printsec=frontcover&source=kp_read_button&redir_esc=y#v=onepage&q&f=false
https://books.google.com.br/books/about/Psicologia_social_do_trabalho.html?id=vz9MDwAAQBAJ&printsec=frontcover&source=kp_read_button&redir_esc=y#v=onepage&q&f=false
https://books.google.com.br/books/about/Psicologia_social_do_trabalho.html?id=vz9MDwAAQBAJ&printsec=frontcover&source=kp_read_button&redir_esc=y#v=onepage&q&f=false

17. A definir PRATICA 4
18. A definir PRATICA 4
19. A definir PRATICA
20. 29/05/23 AULA FINAL Retorno sobre atividades praticas
Repositiva
TOTAL Aulas 80
Entregue em: 07/02/2023 Aprovado pelo Conselho de Departamento
IMMOWMW Em:  06/02 / 2023

Assinatura da chefia de Departamento

A1l: Apresentacao de seminarios a partir da investigagao com profissionais da psicologia que atuem junto a
diferentes categorias de trabalho e da leitura e discussao de artigos cientificos - Valor: 10,0 pontos;




